
業務が属人化している

ノウハウが指導者の頭の中
に留まり、後継者や新人へ
の技術継承が進まない

成長が見えない

研修や教育の効果を測定す
る仕組みがなく、スタッフ
の技能向上を実感しにくい

育成計画が曖昧

誰に何を教えるべきかが不
明確で、場当たり的な指導
になってしまう

評価に不公平感がある

定性的な評価に依存し、ス
タッフから「なぜその評価
なのか」と疑問を持たれる
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農業人材育成を、仕組化する。
「営農タスク標準」と「TOP FARMERS®」で、感覚と経験に頼った属人的な農業経営を脱却。

スタッフの育成・評価・採用を、客観的なデータで回せる組織へ。

https://www.topriver-academy.jp
WEBで最新情報をCHECK！

農業経営者が抱える、人材育成の4つの壁
規模拡大や担い手確保が急務になる中、

多くの農業法人・生産組合がこれらの課題に直面しています。

https://www.topriver-academy.jp/
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