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	トップリバーアカデミー
	農業人材育成を、仕組化する。
	「営農タスク標準」と「TOP FARMERS®」で、感覚と経験に頼った属人的な農業経営を脱却。 スタッフの育成・評価・採用を、客観的なデータで回せる組織へ。
	農業経営者が抱える、人材育成の4つの壁 規模拡大や担い手確保が急務になる中、 多くの農業法人・生産組合がこれらの課題に直面しています。
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